FUNDACION LEALTAD

A>E-~F*r

Asociacién Espafiola de Fundraising

Barometro de entidades
no lucrativas

% Impacto en el desarrollo de gestidn

Elimpacto de la pandemia un afio después, sigue afectando a las entidades no lucrativas, los hallazgos indican una disminucién
de sus ingresos por donaciones en 2021y la perspectiva con la que esperan cerrar el afio sefiala una situacién econémica muy
deteriorada.
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La COVID ha afectado considerablemente a la actividad y
operacion de las entidades.

Sin embargo, la prevision del sector empresarial en el Barémetro
de empresas de enero 2021 indicaba que se mantendria su
politica de inversion en accién social, mecenazgo y RSCy en
algunos casos se incrementarfa, prioritariamente en zonas
donde opera la empresa.

Impacto de la crisis COVID-19 en las operaciones y en las
actividades de las entidades, expectativa para 2021
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El desconocimiento de las ayudas disponibles para las ONG, como los Fondos Europeos, se une la dificultad y complejidad burocratica
de los tramites de solicitud y gestion.

¢Esperas poder beneficiarte de las ayudas

¢Confias en que los Fondos Europeos sirvan
otorgadas a Espaiia por los Fondos Europeos?

para transformar la economia espafiola?
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% Modelo laboral y operativo

La amplia mayorifa de las ENL estan completamente adaptadas al teletrabajo, superando los problemas y dificultades iniciales, pero
la actividad presencial es esencial, como ya se menciond en la edicién anterior, y las entidades indican la espera de un modelo laboral
presencial post pandemia, probablemente en linea con los servicios mas demandados por sus beneficiarios, ayuda presencial fisica.
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El esfuerzo realizado durante estos meses, la capacidad de
adaptacién de las organizaciones y su vocacion de servicio
hacen que los proyectos transformados a formato online tengan
mejor valoraciéon por parte de las entidades actualmente,

pero la preferencia es que sigan siendo ejecutados como
habitualmente ya que los servicios mas demandados responden
a la presencialidad.

La pandemia representa un reto adicional para las entidades y
la atencion de sus servicios se centra en proyectos que aborden
los servicios mas demandados por los colectivos.

Servicios mas demandados- prioritarios
para los colectivos beneficiarios
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Proyectos y actividades presenciales
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o) La vacunay la recuperacion de la actividad

Las entidades sociales son mds pesimistas que las empresas en lo que se refiere a la recuperacion de su actividad en funcién del
proceso de vacunacion. Mientras un 34% de las empresas considera que esta recuperacion se producird en la segunda parte del afio,
este porcentaje baja al 28% en el caso de las ONG que mayoritariamente estiman que se producira en 2022 (70%).

¢Cuando consideras que la vacunacién COVID-19 en Espafia permitira recuperar la actividad anterior a la pandemia?
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Preocupa el acceso limitado al proceso de vacunacion a las personas
en contextos mas vulnerables
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®| ,.\l Planificacién y prioridades

Areas més importantes para focalizar en los préximos meses:
nuevas tecnologias, digitalizaciéon, medidas de seguridad,
innovaciéon y estrategia

En la situacién actual, las organizaciones indican que cuentan
con medidas de adaptacién a las diferentes situaciones para
2021.

Areas mas importantes en la que focalizar en los

Plan de las organizaciones para 2021
préximos meses
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